
            Załącznik nr 1 do uchwały nr 5/2025 
  Rady Nadzorczej ŁSM w Łukowie 
  z dnia 28 lutego 2025 r. 

 

Regulamin 
działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej 

w Łukowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej w Łukowie 

 

I. Postanowienia ogólne 

§ 1 

Łukowska Spółdzielnia Mieszkaniowa w Łukowie prowadzi działalność społeczną, oświatową                            
i kulturalną na podstawie ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spółdzielniach mieszkaniowych                      
(tekst jedn. Dz. U. 2024 poz. 558), ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze                                       
(tekst jedn. Dz. U . 2024 poz. 593) oraz Statutu Łukowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej w Łukowie. 

§ 2 

Niniejszy regulamin określa zasady prowadzenia i finansowania działalności społecznej, oświatowej               
i kulturalnej w Łukowskiej Spółdzielni Mieszkaniowej w Łukowie. 

§ 3 

Celem działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej jest integracja mieszkańców osiedli, rozwój  ich 
zainteresowań artystycznych, kulturalnych i sportowych, organizacja czasu wolnego oraz rozwój 
amatorskiej twórczości artystycznej.   

II. Zasady i zakres prowadzenia działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej 

§ 4 

Łukowska Spółdzielnia Mieszkaniowa w Łukowie prowadzi działalność społeczną, oświatową                            
i kulturalną na rzecz swoich członków i zamieszkałych w Spółdzielni członków ich rodzin. Pozostałe osoby 
mogą odpłatnie korzystać z takiej działalności na podstawie umów zawieranych ze Spółdzielnią. 
Wysokość miesięcznej opłaty ustalana jest przez Zarząd Spółdzielni. 

§ 5 

Zakres i formy prowadzonej działalności wynikają z potrzeb członków i ich rodzin oraz możliwości 
finansowych i lokalowych Spółdzielni. 

§ 6 

1. Podstawę działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej stanowi roczny plan działalności 
społecznej, oświatowej i kulturalnej zatwierdzany przez Radę Spółdzielni. Projekt planu sporządza 
Zarząd Spółdzielni w oparciu o ramowe zestawienie planowanych form pracy i imprez na dany rok  
przedkładane przez przez pracownika działu społeczno – kulturalnego. 

2.Podstawą finansowania działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej jest plan działalności 
gospodarczej Spółdzielni zatwierdzany przez Radę Nadzorczą Spółdzielni. 



§ 7 

1. Działalność społeczna, oświatowa i kulturalna prowadzona jest przez pracownika działu społeczno – 
kulturalnego Spółdzielni w: 

 1. Osiedlowym Domu Kultury „Od Juniora do Seniora” przy ul. Stasia i Nel nr 3 w Łukowie 

 2. Osiedlowym Domu Kultury „Apis” na os. Chącińskiego nr 1A w Łukowie (Pawilon) 

2.  Działalność społeczna, oświatowa i kulturalna realizowana jest przede wszystkim w formie klubów, 
kół zainteresowań, zajęć hobbystycznych i artystycznych oraz imprez okazjonalnych. 

§ 8 

Z oferty działalności  społecznej, oświatowej i kulturalnej mogą korzystać z następującym 
pierwszeństwem: 
- członkowie Spółdzielni i zamieszkujący w zasobach Spółdzielni członkowie ich rodzin, którzy oświadczą, 
iż nie korzystają z nieodpłatnej oferty kulturalnej innych podmiotów na terenie Łukowa,                                                                                                                                                  
– członkowie Spółdzielni i zamieszkujący w zasobach członkowie ich rodzin, którzy korzystają 
z nieodpłatnej oferty kulturalnej innych podmiotów na terenie Łukowa,  
–  inne osoby na podstawie zawartej ze Spółdzielnią umowy (z pierwszeństwem osób, które oświadczą, 
iż nie korzystają z nieodpłatnej oferty kulturalnej innych podmiotów na terenie Łukowa). 
 
 

§ 9 

1. Zapisy na listę osób korzystających z działalności odbywają się w okresie od 1 września do 
15 października każdego roku na pięcioletni okres. Termin naboru zgłoszeń podawany jest do publicznej 
wiadomości za pomocą strony internetowej i facebook’a Spółdzielni oraz na tablicach ogłoszeniowych 
w biurach Spółdzielni. W przypadku zwolnienia się miejsca w ciągu pięcioletniego okresu, przyjęciu 
podlega kolejna osoba z listy rezerwowej, a w braku takich osób, prowadzi się na bieżąco nabór 
uzupełniający. 

2. Ogłaszając nabór, Zarząd zatwierdza na wniosek pracownika działu społeczno – kulturalnego dla 
każdej z form pracy maksymalną, lub minimalną liczbę uczestników w oparciu o możliwości lokalowe 
i specyfikę danej formy działalności. Liczebność grup może być zwiększona na wniosek pracownika                 
w dowolnym czasie.   

§ 10 

Osoby korzystające z działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej  mają przede wszystkim 
obowiązek: 

1. aktywnego współdziałania z pracownikiem działu społeczno – kulturalnego 
w przygotowaniach spotkań, wieczorów towarzyskich, prezentacji autorskich, wycieczek 
i imprez okolicznościowych, 

2.  dbania o dobry wizerunek Osiedlowych Domów Kultury i Łukowskiej Spółdzielni 
Mieszkaniowej w Łukowie, 

3. zapoznania się i przestrzegania postanowień porządkowych obowiązujących w Osiedlowych 
Domach Kultury, 



4. dbania o stan techniczny powierzonego mienia i wyposażenia lokali oraz obowiązek naprawy 
wyrządzonej szkody, 

5. przestrzegania zakazu spożywania alkoholu oraz palenia papierosów w Osiedlowych Domach 
Kultury, 

6. przestrzegania norm wynikających z przepisów prawa oraz zasad współżycia społecznego, 

7. terminowego uiszczania, zgodnie z zawartą umową, opłat o których mowa w § 4.  Zaleganie 
w uiszczaniu opłat może skutkować skreśleniem przez Zarząd z listy osób korzystających                              
z działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej.       

§ 11 

Zarząd przedkłada Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu Członków, roczne sprawozdanie                      
z działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej  w ramach sprawozdania z działalności Spółdzielni. 

 

III. Finansowanie działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej. 

§ 12 

Działalność społeczna, oświatowa i kulturalna finansowana jest środkami utworzonego przez 
Spółdzielnię funduszu społeczno – kulturalnego. 

§ 13 

1. Podstawowe dochody funduszu społeczno – kulturalnego stanowią: 

1. odpisy dokonywane w ciężar kosztów gospodarki lokalami użytkowymi w wysokości ustalonej przez 
Radę Nadzorczą, 

2. opłaty wnoszone przez osoby niebędące członkami, ani zamieszkującymi w zasobach Spółdzielni 
członkami ich rodzin, w wysokości ustalonej przez Zarząd, 

4. wpływy z wynajmu pomieszczeń Osiedlowych Domów Kultury, 

5. wpłaty innych podmiotów z tytułu współudziału w organizowanych przez Spółdzielnię imprezach 
jako zwrot części poniesionych kosztów, 

6. dobrowolne wpłaty (darowizny) dokonywane na przedmiotową działalność przez podmioty  
gospodarcze, instytucje, osoby fizyczne i prawne, 

7. fundusze uzyskane od organów administracji samorządowej jako dofinansowanie, 

     8. inne źródła. 

2. Działalność społeczna, oświatowa i kulturalna może być również finansowana z opłat pobieranych od 
członków Spółdzielni, jeżeli opłaty takie zostaną ustanowione uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

3. Comiesięczne opłaty, o których mowa w § 4 należy wpłacać na rachunek bankowy Spółdzielni tytułem 
„opłaty za korzystanie z działalności społecznej, oświatowej, kulturalnej”. 



 

§ 14 

1. Ze środków funduszu społeczno – kulturalnego pokrywane są w szczególności koszty utrzymania 
i wyposażenia pomieszczeń przeznaczonych na przedmiotową działalność, koszty osobowe, zakup 
materiałów do prowadzenia zajęć, koszty organizowania imprez okolicznościowych i artystycznych. 
 
2. Środki funduszu mogą być wydatkowane zarówno w przypadku prowadzenia działalności                          
we własnym zakresie, jak i wspólnie z innymi podmiotami oraz w wypadku zlecenia działalności innym 
podmiotom. 
 
3. Bieżące potrzeby konsumpcyjne klubów nie podlegają finansowaniu z funduszu społeczno-
kulturalnego, a członkowie klubów mogą we własnym zakresie zbierać na ten cel składki.            
 
4. Urządzenia placów zabaw dla dzieci i boisk sportowych stanowią urządzenia zasobów 
mieszkaniowych, a koszty ich konserwacji i remontów pokrywane są ze środków funduszu na remonty 
i konserwacje. 
 
5. Kosztów działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej nie obciąża się kosztami zarządu ogólnego 
Spółdzielni. 

§ 15 

Wynik z działalności społecznej, oświatowej i kulturalnej rozliczany jest z wynikiem z pozostałej 
działalności Spółdzielni.     

 

 

                 Sekretarz Rady Nadzorczej                                                         Przewodniczący Rady Nadzorczej 

    

              Elżbieta Dejryng-Pogonowska                                                                  Waldemar Siurek 

 

 

 

 


